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LA EDUCACION
ES LA CLAVE

(PRIMERA PARTE)

a Guajira, histéricamente, es un

Departamento que ha vivido de bonanza

en bonanza, montada en una especie de
montafia rusa, en la que el auge, siempre efimero,
va seguido de la decadencia de la actividad
econdmica que da lugar al mismo. Ello explica el
comportamiento espasmaoédico que ha
caracterizado el desempefio de su economia. La
mas remota de ellas, la de la pesca y el comercio de
perlas, la del contrabando, la del algodon, la
marimbera y la mas reciente, la minero - energética,
intensiva en capital, que la convirtié en la despensa
de gasy carbon para Colombia y el mundo.
Todas estas bonanzas han tenido como
denominador comun que no hay tenido raigambre
en el territorio y por ello mismo no han propiciado un
desarrollo endégeno, a falta de un mayor
encadenamiento productivo. Han sido flor de un dia
y se nos han ido como se escapa el agua entre los
dedos, en medio del cuestionamiento por los malos
manejos de los recursos que las mismas han
generado con el paso del tiempo.
Asi como no nos preparamos para el boom del
carbén, que ahora esta en el principio de su fin,
tampoco estamos preparados para su declinacion.
Pero, es que el pais tampoco se prepar6 para dejar
de depender como depende de la actividad
extractiva y tanto su economia como sus finanzas
esta a expensas de ella. Esta circunstancia situa a
La guajira y al pais en un serio predicamento ahora
que los mercados del carbdn se contraen y los del
petréleo a futuro también y sus precios se han
deprimido, ni el pais ni el Departamento han
contado ni cuentan con una estrategia de
diversificacion de la economia que morigere su

impacto en el empleoy en el ingreso.

Lo anterior me lleva a plantear los enormes rezagos
de La guajira en el plano educativo, asi como la falta
de oportunidades para acceder a la educacion,
para cursar una carrera y para ejercer su profesion.
Las oportunidades son escasas, asi en todos los
planes de desarrollo de la Nacién y del
Departamento prediquen la igualdad de
oportunidades, la que no sera factible mientras se
mantenga y perpetiue la desigualdad de
trayectorias, la cual se hace ostensible en La
guaijira con respecto a laregion Caribe y de esta con
respecto al centro del pais.

Como lo acotan en su estudio Guajira 360° y la
Universidad del Norte, “la literatura economica
sefiala que el grado de escolarizacion (nimero de
afos) y la calidad de la educacion obtenida en el
desarrollo académico, tienen una relacién
directamente proporcional con el nivel de ingreso
personal, la calidad de vida del grupo familiar y el
crecimiento econémico de una localidad, region y
los paises”. La educacién es la clave. Advierten
ellos, ademas, que “no importa cuan desarrollado
esté un territorio en acceso a tecnologias de la
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informacién y competitividad o en ambiente de
negocios; sin un recurso humano calificado no se
podra ser competitivo en los sectores de mayor
valor agregado, sobre los que se pretende
apalancar el desarrollo econdémico de los proximos
afos”.

La guajira tiene el agravante que tiene un
limitadisimo acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), tiene un
mediocre desempefio en competitividad y lo que es
peor el recurso humano calificado sigue siendo
infimo. En efecto, segun el Censo del DANE del
2018 la cobertura de internet era de 10.8%, la mas

baja del pais.

Unicamente el 20.5% de las familias guajiras
cuentan con acceso a internet, amén de que solo el
23.4% de los hogares poseen un computador, la
cobertura del servicio de energia en los territorios
indigenas, que representan el 50% de su poblacion,
no supera el 26% y el estar privado de la energia y
del internet significa estar desconectado de la
tecnologia. En el mas reciente reporte del indice de
competitividad departamental La guajira ocupa el
puesto 25 entre 32 departamentos y alli ha
permanecido estancado sin ningln progreso.
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