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(REFORMA LABORAL

PARA QUE?

W cyjlesel problema que intenta resolver el
é proyecto de reforma laboral? Visto en sus
resultados, se trata de un proyecto que
busca mejorar las condiciones de los colombianos
que tienen empleos formales, en especial en
grandes empresas, con sindicatos. Puede
considerarse un buen proposito, sinembargo, para
hacerlo golpea fuertemente los pequefios y
medianos negocios del pais.

Y lo que es mas grave aun, hace muy dificil la
generacion de nuevos empleos e imposible el
proceso de formalizacion que tantafaltanos hace.

Si bien nuestra cifra de desempleo ha venido
reduciéndose, tenemos 3,4 millones de
desempleados. El 17,7% de los jovenes esta
desempleado y 2,6 millones de jovenes no
estudian ni trabajan. Para ninguno de ellos es la
reforma. La generacion de empleo se dificults;
aumenta los costos laborales, hace imposible los
despidos, introduce barreras de acceso -costos
adicionales- porsector.

Losnuevos trabajos que se creen seran informales.
Aumentando los mas de 12,9 millones de
colombianos que hoy estan en la informalidad. La
reforma podria traer una crisis muy grande en
muchos sectores, lo que incluso podria causar una
disminucion delempleo formal.

Estudios estiman que estos cambios les costariana
las empresas un 31.44% adicional de sus costos
laborales (16% por salario, 2.84% por dominicales
,0.40% por recargo nocturno, 2.19% por
vinculacion Sena, 0.55% por licencia paternidad,
9.46% por jornada de 42 horas). El costo laboral
parauna PYME pasaria de 87,5 millones de pesos a
115 millones de pesos al mes. La reforma aumenta
la licencia de paternidad de 2 semanas a 12
semanas en 2025. Obliga hacer incrementos
salariales cada afio porinflacion siganan menos de
2SMLV. Aumenta el pago de recargo de

BAIO, Y
B

—

dominicales y festivos del 75% al 100%, pasa el
trabajonocturnodelasgalas6delatarde.

Suena muy bien para los trabajadores, pero que
pasara con los pequefios negocios cuya jornada
laboral es nocturna como restaurantes, bares,
servicios de salud. Los precios de toda la cadena se
podrian incrementar, generando mas inflacion y
muchos negocios se podrian quebrar, o los
empleos pasaralainformalidad.

Uno de los asuntos mas graves es que se acaba con
latercerizacion. Las empresas deberan contratar a
término indefinido a todos sus empleados.
Ademas, deberan ofrecerle todos los beneficios
legales y extralegales a toda la cadena de
produccion. Porejemplo, sise contrata con alguien
mas las comunicaciones o el servicio de vigilancia o
aseo; debera contratar de manera directa todos
estos empleados o en los asuntos que no son de su
razon social, debera garantizar que esa otra
empresa pague con las mismas condiciones que
tiene laempresa parasustrabajadores.

La reforma prohibe el contrato sindical y habra
negociaciones por rama. Esto equivale a que un
sindicato podra negociar todos los beneficios
legales para todo un sector. Sindicatos de grandes
empresas dirdn que beneficios deberan tener los
empleados de pequefias empresas. Esto acabara
con las tiendas de barrio y los negocios pequefios.
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Es anticompetitivo: Sera la manera mas facil para
que grandes empresas quiebren toda la
competencia.

Los sindicalistas ademas podran tener acceso a los
estados financieros, listado de afiliados y
descuentos. Tendran toda la informacidn
confidencial de la empresala cual podrian vendera
la competencia. Esta reforma es el final de los
sindicatos pequenosy de los pactos colectivos. Los
sindicatos grandes incluso podran restringir que
sussindicalizados se unan a otros sindicatos.

La huelga podra ser individual y el Estado podra
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garantizarla entodas sus formas. El formato de las
“primera lineas” del paro del 2021 la llevan a las
empresas. Quien no quiera trabajar podra
quedarse en huelga.

El proyecto tampoco piensa en nuevas formas de
vinculacion laboral del siglo XXI. Nada sobre las
nuevas tecnologias o el trabajo a distancia. Solo
hay una restriccion para repartidores - como Rappi
- donde ahora les exigiran horario de 48 horas y
limitacion en la practica de trabajar en otros
oficios. Cerca de 8o mil repartidores y 75 mil
comercios se veran afectados, y ya esta
protestando.
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