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En esta ocasión la pluma dorada, plasma las lí-
neas imaginarias de la página en blanco, inspira-
da en otro hijo ilustre de la tierra, donde es cos-
tumbre entregar el corazón,  EDUARDO JOSE 
FRAGOZO DAZA, quien como buen Guajiro y 
Sanjuanero se ha preparado para servir a su mu-
nicipio, departamento y país , el mono Fragozo, 
como lo conocemos es Profesional en Ingenie-
ría de Sistemas, Universidad UNAD;  Abogado, 
Universidad UDES; Especialista en Gerencia Pú-
blica, de la Universidad del Norte, Magíster en 
Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad 
Externado de Colombia y Universidad de Co-
lumbia New York;  Estudios de Especialización 
en Derecho administrativo (Actual); toda esta 
preparación, lo ha llevado a ocupar uno de los 
cargos más importante en el departamento,  
su amor por la educación de su departamento 
y alto desempeño, lo perfiló  para ser  Geren-
te de la Intervención, del Sector Educativo del 

Departamento de La Guajira- MEN por cuatro 
años, otros cargos importantes, ser por un año 
y siete meses de Líder de Calidad Educativa del 
Departamento de La Guajira, por seis meses de 
Secretario de Educación Municipal.

El querido Mono Fragozo ha mostrado su senti-
do de pertenencia hacia la calidad de la educa-
ción, tanto que sus conocimientos y experiencia 
lo ha llevado también a servir como instructor 
de informática del SENA, Regional Guajira (1 año 
y 3 meses) y Regional Atlántico (4 años y medio), 
además, Instructor de Bilingüismo y Asesor del 
programa SENA – MEN; analista, asesor de di-
ferentes empresas del sector privado en diseño 
de sistema de información gerencial, y adminis-
tración de redes. Profesor catedrático, de dife-
rentes instituciones universitaria en el área de 
Sistemas (Redes, Base de Datos, Estructura de 
Datos y programación). 

EDUARDO JOSE FRAGOZO DAZA, 
EL QUERIDO MONO, GUAJIRO 

Y COLOMBIANO EJEMPLAR 
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Asesor y consultor en la formulación y evalua-

ción de Proyectos Sociales en Metodología 

MGA y Marco lógico. 

Coordinador de calidad Educativa del Departa-

mento de La Guajira. 

Docente Catedrático de la Universidad de La 

Guajira.

Ejecutor del proyecto control político |universi-

dad javeriana| 2007.

Concejal en el municipio de San Juan del Cesar 

(La Guajira), periodo 20012003, presidente del 

Concejo y Presidente de la Asociación Departa-

mental de Concejales de la Guajira en el mismo 

período. 

Secretario de Gobierno y Educación en el Muni-

cipio de San Juan del Cesar (La Guajira).  

Asesor en Asuntos Municipales de la Federa-

ción Nacional de Concejos – FENACON. en los 

temas de: Régimen Municipal, Control Político, 

Presupuesto Público, Contratación Pública.

 

Como hemos podido leer sobre este honorable 

y ejemplar hombre Guajiro, quien tiene una am-

plia hoja de vida, que sustentado en las distintas 

capacitaciones con las que se ha pulido, es un 

colombiano que conoce y sabe desempeñarse 

en cargos de máxima responsabilidad, en el sec-

tor de la educación, y no se puede negar, que 

su desempeño ha sido ejemplar, de ahí su lar-

ga permanencia en los mismos, el mono, no han 

dejado quejas, ni despidos, solo ciclos desarro-

llados.

Su servicio y vocación, ha permitido que esta 

pluma, sea testigo de su fino trabajo.

Es importante también reconocer que detrás de 

todos esos múltiples títulos,  cargos nacionales, 

regionales y locales,   está el gran ser humano 

, el padre, el amigo, el hijo, el Sanjuanero   que 

ha venido  representa y aplica lo plasmado en 

la letra del gran compositor Sanjuanero Rober-

to Calderón,  quien dice: “que todo Sanjuanero, 

lleva como costumbre, entregar el corazón”  el 

amigo, el  profesional y gran ser humano Mono 

Fragozo,  lo aplica perfectamente, los cargos y 

sus títulos   lo han convertido en un humilde ser 

humano, los conocimientos, su alto desempeño 

lo han llevado a entender que todo pasa, pero el 

cariño hacia la gente, el servicio amplio, lleva a 

que este, en la lista de los Guajiros, Sanjuaneros 

y colombianos ejemplares, desde la humildad 

hacia la calidad de su competen-

cia profesional y laboral.


