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La Caja de Compensación Familiar de La Gua-

jira - Comfaguajira y el Fondo Nacional de Pres-

taciones Sociales del Magisterio - Fomag, han 

unido esfuerzos en un convenio para implemen-

tar el Nuevo Modelo de Atención en Salud. Este 

acuerdo es de gran trascendencia para el bien-

estar del magisterio y sus beneficiarios, ya que 

busca ofrecer servicios de salud de calidad y de 

manera integral.

El Nuevo Modelo de Atención en Salud, que 

abarca a los 32 departamentos del país, en La 

Guajira, inició específicamente en el municipio 

de Riohacha. Este primer paso beneficiará a 

6.510 usuarios del magisterio, quienes tendrán 

acceso a una atención médica y servicios de sa-

lud de primer nivel.

COMFAGUAJIRA Y FOMAG, 
FIRMAN CONVENIO PARA 

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL 
EN SALUD AL MAGISTERIO 

DE LA GUAJIRA
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“Este convenio no sólo demuestra el firme com-

promiso de Comfaguajira con el bienestar y la 

calidad de vida de más de 6500 educadores y 

sus familias, sino que también representa un hito 

significativo en el fortalecimiento del sistema de 

salud en el departamento. Es de gran orgullo y 

satisfacción brindar un servicio integral y huma-

no de calidad, inicialmente al distrito de Rioha-

cha y muy pronto extendernos a otros munici-

pios” indicó la directora de la Comfaguajira, Ana 

Zojaira Camargo Iguaran.

Por su parte, el presidente del sindicato de Aso-

degua, Sr. Midal Estrada Fonseca, afirmó que 

“Esta es una apuesta punto de un modelo en sa-

lud que debe privilegiar la prevención de la en-

fermedad antes que combatirla, y además tener 

el componente de tener la oportunidad, la efi-

ciencia y eficacia del servicio con ese punto de 

apoyo como lo es Comfaguajira, trabajando si-

nérgicamente con los trabajadores de la educa-

ción de la Guajira para poder tener dignamente 

una atención medico asistencial con la EPS li-

bertador. Bienvenido el equipo Comfaguajira a 

trabajar unido con el Fomag” Concluyó el líder 

sindical.

Este importante convenio, refleja las gestio-

nes que se vienen realizando desde la Caja de 

Compensación para el fortalecimiento de sus 

procesos, y su aporte institucional en la calidad 

de vida de los guajiros a través de procesos de 

bienestar y acción social.
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