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La pluma dorada en esta ocasión, plasma la pá-
gina en blanco con la tinta fina de su pensamien-
to, inspirada en un departamento maravilloso, un 
pueblo que se encuentra en la Provincia de Sa-
bana Occidente, a 45 km de Bogotá, fundada por 
Jacinto Roque Salgado un 16 de marzo de 1774.

Cuenta la historia que, en 1861, Subachoque, 
la cual fue escenario de la batalla de Subacho-
que, en la que el ejército de Tomás Cipriano de 
Mosquera, derrotó a Mariano Ospina Rodríguez. 
Subachoque» en muysc cubun (idioma muisca) 
significa «frente de trabajo». Otro posible signifi-
cado es «Trabajo del Sol». Wiki (2024)

Aunque el sol, se asoma poco al ocultarse entre 
las altas montañas de la hermosa sabana,  mon-
tañas que visten a Subachoque, dándole la po-
sibilidad de mantener un clima profundamente 
helado, que por supuesto, para esta Guajira fue 
un impacto climático bárbaro, pero que fue asu-

mido con verraquera, gracias a que los rayos del 
norte, dieron  aviso a los rayos del sur del país, 
para que acompañara mi visita, permitiendo así  
la   contemplación total, de la historia ancestral  
que se puede leer entre las coposas montañas de 
este territorio.

Gracias a la fundación Origen de Cundinamarca y 
a su programa de formación 1000 líderes por Co-
lombia y la fundación Teichón de la Guajira, por  
la conexión que se dio  entre  estas dos fundacio-
nes del país, permitiendo que esta gestora siga 
dando un paso Importante a su  vida de líder, pu-
liendo lo que se viene tejiendo a lo largo y ancho 
del departamento,  permitiendo una experiencia 
bárbara al lado de 49 líderes más, guerreros que 
como esta pluma tejen sus sueños en sus depar-
tamento y territorio, son ellos protagonistas de la 
historia de su gente,  desde aquello que aman ha-
cer y ser, donde se construye país.

1000 LÍDERES POR COLOMBIA, DETRÁS 
DE AQUELLOS QUE VISTEN SU TALENTO 

CON EL LIDERAZGO
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Guajira, Valle del Cauca, Antioquia, Cesar, Cun-

dinamarca, Atlántico, sucre, Córdoba y Boyacá 

son los territorios que en este 2024 se suman a 

la reflexión social, económica, política, cultural y 

educativa que se debe dar en cada uno de los 

sectores que integran al país.

En este encuentro presencial, todos y cada uno 

de los líderes presentes, fuimos llevamos a vivir 

dos grandes experiencias, una expedición noc-

turna en la que como equipo y por Epa, se junta-

ron los esfuerzos que nos permitió entender que 

la unión hace la fuerza y que todo lo hace posible 

la actitud de cada uno, así mismo hubo otro reto 

en este laboratorio,  que fue precisamente en 3 

horas crear un show de talentos en el teatro de 

Subachoque,  realmente al final del reto, volvimos 

a comprobar que nada nos queda corto, cuando 

contamos con la voluntad,  el talento,  el esfuer-

zo y la entrega de cada uno de los miembros del 

equipo,  otra prueba,  otra experimento superado 

por los líderes seleccionados para este 2024.

Cada metodología empleada,  por los  formado-

res del programa de formación 1000 líderes  por 

Colombia, realmente ha sido extraordinaria, ya 

que, ha permitido que los elegidos a este ense-

ñanza y aprendizaje, se sientan una familia,  un 

equipo, que vino a permitirse ser para hacer, las 

estrategias de estos  formadores, quienes tam-

bién son guerreros de vida, quienes llevan 15 años 

tras  los talentos, de aquellos que visten su talen-

to con el liderazgo; Permitiéndoles   pulirse en el 

verdadero sentir de un  líder,  que desea aportar  

y construir país,  desde el trabajo humano con su 

equipo,  para esta pluma es importante y de gran 

valor presentárselos, ellos son: María Carolina 

Quiñones, Fabiola Murillo, Heike Munchmeyer, 

Ian David Hurtado y Juan Carlos Ospina, quienes 

año a año, junto a otro gran  equipo de Origen, 

se encargan de formar líderes,  como estrategia 

para aportar al cambio desde la integración del 

ser, el hacer y el otro.

Seguiremos tejiendo, aprendiendo y creciendo, 

hasta que nuestro capitulo en 1000 líderes por 

Colombia siga creciendo en las acciones que nos 

queda como tarea al finalizar muestra formación, 

ya que, en la práctica de nuestras procesos y 

desempeño se verán los resultados de todo este 

bagaje de aprendizaje que hemos tenido por esta 

Colombia que amamos.

deliabolano


