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EL ESFUERZO DEL DIRECTOR CRISTIAN BRITO
QUINTERO POR EL HOSPITAL DE RIOHACHA:
UN COMPROMISO CON EL BIENESTAR DE
LOS TRABAJADORES

En los ultimos afios, el Hospital de Riohacha
ha experimentado cambios significativos en su
gestion, especialmente desde que Cristian Bri-
to Quintero asumio la direccién de esta impor-
tante institucion de salud. El Hospital de Rioha-
cha, que atiende a miles de personas no solo de
la ciudad, sino también de zonas rurales de La
Guajira, habia estado enfrentando serias dificul-
tades financieras que afectaban no solo la cali-
dad de los servicios prestados, sino también las
condiciones laborales de su personal. La deuda
con los trabajadores, en particular, era uno de
los mayores problemas que requeria atencion
inmediata. Sin embargo, bajo la direccion de Bri-

to Quintero, se ha logrado avanzar en el pago de
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salarios atrasados y en la mejora de las condi-

ciones laborales de los empleados del hospital.

Cuando Cristian Brito Quintero asumio su cargo
como director del Hospital de Riohacha, se en-
contraba con una situacion financiera compleja:
atrasos en los pagos de salarios que afectaban
a una gran parte del personal. Esta situacion
generaba descontento y desmotivacion en-
tre los trabajadores, lo que, en consecuencia,
afectaba la calidad del servicio ofrecido a los
pacientes. El hospital, a pesar de su importante
papel en la comunidad, habia caido en una espi-
ral de deudas que dificultaba su funcionamiento
optimo.
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Conscientes de la necesidad urgente de cambiar
esta situacion, Brito Quintero y su equipo de tra-
bajo se comprometieron desde el primer dia a
saldar las deudas con los trabajadores, buscando
restaurar la confianza en la administracion y en el
hospital como institucion. En menos de un afio, el
director logré dar pasos significativos para re-
ducir las deudas acumuladas, realizando pagos
a los empleados y garantizando que los salarios
atrasados fueran saldados de forma progresiva
y con el compromiso de evitar nuevos retrasos.

La tarea no fue facil, pero la gestion de Brito Quin-
tero se caracteriza por su enfoque en la transpa-
rencia y la eficiencia. A través de una reestructu-
racion financiera del hospital, se logro priorizar el
pago de los salarios y otras deudas urgentes, ase-
gurando que los recursos se destinaran de mane-
ra adecuada para cumplir con los compromisos
adquiridos con los empleados. De esta manera,
se establecio un plan de pagos que permitio, en
el corto plazo, ir solucionando los atrasos y resta-
blecer la estabilidad financiera de la institucion.
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Un aspecto clave de la gestion de Brito Quintero
es la comunicacion abierta con los trabajadores.
A traves de reuniones y espacios de dialogo, el
director brinda informacion clara sobre el esta-
do de las finanzas del hospital y los pasos que se
estaban tomando para resolver |a situacion. Esta
comunicacion constante fue fundamental para
restablecer la confianza del personal, quienes
vieron que el director no solo tenia la intencion de
solucionar los problemas, sino que ademés esta-
ba trabajando activamente en ello.

A lo largo de este proceso, el director Cristian
Brito Quintero también se dedica a fortalecer la
estructura administrativa del hospital, buscan-
do optimizar los recursos y mejorar la gestion fi-
nanciera. Implementa medidas que le permitirdn
hacer frente a la deuda de manera efectiva, pero
también le dio al hospital una base mas sélida
para evitar futuras complicaciones econdémicas.
De esta manera, no solo se saldaron las cuen-
tas pendientes con los trabajadores, sino que se
sentaron las bases para una administracién mas
eficiente y sostenible.
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Elimpacto de estas acciones ha sido notable en
el clima laboral dentro del hospital. Los emplea-
dos, al ver que se estaban cumpliendo los com-
promisos de pago y que sus preocupaciones
eran escuchadas, han incrementado su motiva-
ciony su compromiso con el hospital. Esta recu-
peracion en el animo de los trabajadores se ha
traducido en una mejora en la calidad de los ser-
vicios prestados a la comunidad. Los pacientes
han comenzado a notar una atencion mas per-
sonalizada y eficiente, resultado de un personal
mas motivado y comprometido con su labor.

Ademds, la recuperacioén de las finanzas del
hospital ha permitido que se destinen recursos
para la mejora de la infraestructura, la compra
de equipo médico moderno y la capacitacion
continua del personal. Estas inversiones no solo
buscan mejorar la atencion a los pacientes, sino
también garantizar que el hospital siga siendo un
lugar adecuado para los trabajadores, brindan-
doles las herramientas necesarias para realizar
su trabajo de manera efectiva.

A menos de un afio de su gestion, Cristian Bri-
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to Quintero ha logrado transformar la situacién
financiera del Hospital de Riohacha, saldando
las deudas atrasadas con los trabajadores y es-
tableciendo un camino hacia la sostenibilidad fi-
nanciera. Su capacidad para gestionar los recur-
sos de manera eficiente y su compromiso con el
bienestar de los empleados han sido clave para
este éxito. El hospital, que hace un tiempo en-
frentaba serios desafios, hoy se muestra mds
fuerte, mds eficiente y mejor preparado para
seguir atendiendo a la comunidad de Riohacha
y sus alrededores.

El trabajo realizado por el gerente, frente del
Hospital de Riohacha es un ejemplo de lideraz-
go y responsabilidad. Gracias a su compromiso
con la institucion y con los trabajadores, el hos-
pital ha logrado superar una de sus principales
dificultades, garantizando una mejor calidad en
la atencion a los pacientes y un ambiente labo-
ral mas estable y motivado. Sin duda, la gestién
de Brito Quintero marca un antes y un después
en la historia de esta institucion de salud, esta
gestion es esperanzadora para enfrentar los
retos del futuro.
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