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A partir del proceso formativo resultado de in-
vestigación liderada por el Observatorio del 
Mercado Laboral de La Guajira (ORMET), un 
grupo de 23 migrantes venezolanos, residentes 
en Riohacha, se capacitó en el fortalecimiento 
de competencias para la gestión administrativa 
y operativa de proyectos empresariales. 

Las capacitaciones tuvieron una duración 
de más de ocho meses y se desarrollaron en 
la Institución Educativa Centro de Integra-
ción Popular, sede Nuevo Horizonte, donde se 
abordaron temáticas referentes a la norma-
tiva local, recursos humanos, finanzas y mar-
keting digital. Esto, con el fin de fomentar la 

integración, el intercambio de conocimientos y 
el aumento de oportunidades comerciales con-
juntas. 

“El proceso con los emprendedores migrantes 
venezolanos se realizó en dos etapas. La pri-
mera fue la pedagogía en todo lo que tiene 
que ver con formación empresarial y financie-
ra y, la segunda etapa, fue la puesta en mar-
cha de la feria microempresarial ‘Migrar para 
emprender’ que hoy es una realidad”, aseguró 
Wilmar Sierra Toncel, docente de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Administrativas de 
Uniguajira.

EMPRENDEDORES MIGRANTES COMPLETAN 
FORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

CON EL APOYO DE UNIGUAJIRA
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Es conveniente mencionar que, en conjunto con 
las autoridades locales se pretende construir 
una ruta de empleabilidad sustentada en los 
diagnósticos de perfilamiento ocupacional de 
la población migrante de Venezuela, que die-
ron origen al estudio. Además de la identifica-
ción y medición de brechas de capital humano 
en el sector turismo en el Distrito de Riohacha

“Gracias a la Universidad de La Guajira esta-
mos en esta feria para darnos a conocer. La 
experiencia ha sido fenomenal, espero que 
puedan seguir con proyectos similares porque, 
así como yo, hay muchísimas personas que se 

benefician y muestran sus productos artesana-
les, gastronómicos y estéticos por ese impulso 
que nos han dado desde la academia”, expresó 
María Díaz Lizardo, emprendedora en el sector 
de la belleza.

Se conoció que la apuesta en el corto plazo es 
fortalecer este tipo de iniciativas, realizar más 
cursos y entrenamientos formativos a migran-
tes. Del mismo modo, organizar eventos de so-
cialización, integración y cooperación entre la 
fuerza laboral y emprendedores para la conso-
lidación del sector empresarial local y regional.
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