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Sin lugar a duda, elegir a la primera mujer pre-
sidenta de Colombia sería un lujo y un honor 
para el país. Después de más de 200 años de 
historia republicana, en los que ningún hom-
bre ha cedido la banda presidencial a una 
mujer, tener la oportunidad de elegir, por sus 
méritos y capacidad, a una compatriota en la 
primera magistratura del Estado enviaría un 
mensaje poderoso a las nuevas generaciones y 
un justo reconocimiento a tantas mujeres que 
han entregado su vida por reivindicar sus de-
rechos.

Hoy esa oportunidad es una realidad cercana 
con Paloma Valencia, cuya intención de voto 
crece día a día, al igual que la ilusión de ver, 
por primera vez, a una mujer con la banda 
presidencial. Sin embargo, no se trata de elegir 

a una mujer por el simple hecho de ser mujer. 
La pregunta clave es: ¿qué va a hacer por las 
mujeres? 

A continuación, cinco propuestas concretas de 
Paloma Valencia para las mujeres colombianas 
si llega a la Presidencia:

1. Un millón de viviendas para los colombianos 
que más lo necesitan en todo el territorio na-
cional. Estas viviendas tendrán una particula-
ridad histórica: se escriturarán a nombre de la 
mujer de la casa. No solo para que ella pueda 
dar un hogar estable a su familia, sino para em-
poderarla económicamente y que sienta la pro-
piedad como propia, después de tantos años 
de lucha.

PALOMA CON LAS MUJERES
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2. Protección integral contra la violencia. Las 
mujeres víctimas de violencia contarán con un 
solo juez para toda la familia y acompañamien-
to especializado para construir autonomía eco-
nómica. Se crearán, financiarán e implementa-
rán los primeros 100 juzgados de “una familia, 
un solo juez”. Esto es urgente: en 2024 se regis-
traron más de 50.000 casos de violencia de gé-
nero contra mujeres solo en la primera mitad del 
año (75,6 % del total de casos reportados).

3. Subsidio al primer empleo juvenil. 30 % del 
salario mínimo durante 12 meses para empre-
sas que vinculen jóvenes entre 18 y 28 años. En 
territorios PDET el subsidio será del 40 % du-
rante 18 meses. Se dará prioridad a mujeres jó-
venes jefas de hogar, jóvenes en ZOMAC, vícti-
mas del conflicto y jóvenes étnicos. Esta medida 
atiende una realidad dura: la tasa de desempleo 
femenino cerró 2025 en 10,1 %, frente al 6,4 % de 
los hombres (DANE).

4. Impulso al emprendimiento femenino. Inver-
sión promedio de 2 millones de pesos por em-
prendimiento liderado por mujeres, como capital 
semilla, con acompañamiento integral en forma-
lización, generación de ingresos, transformación 
psicosocial y formación técnica, productiva, 
financiera y administrativa. Esta primera fase 
se complementará con crédito blando en una 

segunda etapa. Colombia necesita más muje-
res empresarias: hoy el 30,4 % de las mujeres 
mayores de 15 años no tiene ingresos propios, 
frente al 11,7 % de los hombres.

5. Ampliación de la educación inicial y apoyo al 
cuidado. La expansión de la cobertura de educa-
ción inicial mejorará la calidad de vida de millo-
nes de mujeres que hoy cargan con el trabajo de 
cuidado no remunerado. Las mujeres destinan 
en promedio el 17,6 % de su tiempo a estas la-
bores, frente al 5,2 % de los hombres (DANE). 
Se implementarán subsidios directos, créditos 
y apoyo en el cuidado de los hijos para muje-
res cabeza de hogar —el 36,1 % de ellas vive en 
pobreza—, con llegada inmediata de recursos 
a través de billetera digital. Además, se formali-
zarán 20.000 mujeres a través de organizaciones 
comunitarias y se titularán 50.000 cuidadoras.

Con estas propuestas queda claro el enfoque 
de Paloma Valencia hacia las mujeres: protec-
ción frente a la violencia, políticas sociales que 
empoderan al género femenino, más y mejores 
oportunidades en educación y empleo, y un re-
conocimiento real al rol fundamental que cum-
plen en la sociedad colombiana.

Elijamos a Paloma. Elijamos a la primera mujer 
presidente de Colombia.


