e
.

SEMEI

FOTO: Zona Guaijira

LAS METAS SE HACEN GRANDES,
CUANDO LOS LOGROS SON VISIBLES

En el municipio de San Juan del Cesar conta-
mos con un hospital de segundo nivel Hospi-
tal San Rafael ubicado en nuestro municipio,
el cual ofrece una atencién humanizada a la
vanguardia de la salud de los usuarios, donde
se trabaja en equipo; es visible bajo la direc-
cion como gestora la doctora: Maria Isabel
Cristina Gonzdlez Sudrez, quien le ha venido
dando a la entidad un cardcter de Servicios
Innovadores. Se muestra con el crecimiento
que ha mantenido, siendo el méas reciente logro
como es la llegada de la Sala de Resonancia
magnetica mas importante de la cual solo se
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cuentan 5 de ellas en el paisy una de esas llegd
a San Juan del Cesar por ello.

En un hecho que marca un hito para la salud
del departamento, la Empresa Social del Es-
tado Hospital San Rafael Nivel Il, inauguré
oficialmente su nueva Sala de Resonancia
Magnética, incorporando tecnologia de ulti-
ma generacion que fortalecerd la capacidad
diagndstica de la instituciéon y mejorard el ac-
ceso a servicios especializados para miles de
usuarios.
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La puesta en funcionamiento de este moderno
equipo representa un avance significativo para la
red publica de salud, al permitir la realizacién de
estudios diagndsticos de alta complejidad con
mayor oportunidad, precision y calidad, benefi-
ciando a pacientes de San Juan del Cesar y de
toda la region. Gracias a la gestién de la docto-
ra Maria Isabel Cristina Gonzdlez Sudrez y todo

su equipo.

Cabe subrayar que Uno de los principales im-
pactos de este nuevo servicio es que los usuarios
ya no tendran que desplazarse a otros departa-
mentos para acceder a una resonancia magnéti-
ca, lo que reducira tiempos de espera, costos de
traslado vy facilitara diagndsticos oportunos que
contribuyan a tratamientos mas efectivos y una
mejor calidad de vida.

Es un orgullo que esta Sala de Resonancia Mag-
nética solo se cuente en un numero de 5 y una
de ellas se halla aqui en San dJuan del Cesar.

Bajo el liderazgo de la Dra. Maria Isabel Cristi-
na Gonzdlez Sudrez, gerente de la E.S.E. Hos-
pital San Rafael Nivel Il, la institucién continta
consoliddndose como un referente regional en
la prestacion de servicios de alta complejidad,
apostdandole a la innovacién tecnoldégica y al
fortalecimiento de la atenciéon en salud para
toda la comunidad.

Es una bendicion que, Con la apertura de este
importante servicio, la E.S.E. Hospital San Ra-
fael Nivel Il, reafirma su compromiso de ofrecer
una atencién mas humana, resolutiva y cercana,
acercando la tecnologia de vanguardia a quienes
mas la necesitan y transformando el acceso a los
servicios especializados en el departamento de

La Guaijira.

Los reconocimientos se deben hacer en el mo-
mento oportuno, pues su liderazgo continua
creciendo por beneficio de los pacientes, no
solo del municipio de San Juan, sino de otros
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lugares del pais, donde los altos costos de tras-
lado a otras ciudades muchas veces no le per-
miten tener un diagnostico que le pueda salvar
la vida.

Cuando se trabaja con dinamismo y entrega por
la razon social y humanitaria, en nombre de Dios,
los resultados son exitosos.

Nuestra admiracion y respeto a la Dra. Maria
Isabel Cristina Gonzdlez Sudrez, gerente del
Hospital San Rafael.

La Dra. Maria Isabel Cristina Gonzdlez Sudrez,
actualmente Gerente de la E.S.E Hospital San
Rafael Nivel Il es una destacada profesional de
la salud con mds de 26 afios de experiencia en
el sector publico y privado, reconocida por su
compromiso con el bienestar de la comunidad
y la mejora continua de los servicios de salud.
Médico de profesion, su trayectoria se ha carac-
terizado por una vision integral de la atencion sa-
nitaria, combinando conocimientos clinicos con
habilidades administrativas y de liderazgo.

Médico y Cirujano General de Profesién de la
Universidad Libre, especialista en Gerencia de
Servicios de Salud de la Universidad de San-
tander, especialista en Gerencia Publica de la
Universidad de Santander, magister en Geren-
cia de Recursos Humanos de la Universidad
Rafael Maria Baralt en convenio con el Instituto
de Formacién Tecnolégico y Profesional — IN-
FOTEP, verificadora de servicios de salud de la
Universidad de Santander y con un diplomado
en Docencia Universitaria de la Universidad de
La Guajira. A lo largo de su carrera, ha ocupado
diversos cargos en el municipio.

- Inici6 su Servicio Social Obligatorio en la E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel Il.

- Ejercié el cargo de Médico Generalen la E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel Il, en la Clinica San
Juan S.A. y Clinica Someda.
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- Desempené los cargos administrativos como
Médico Auditor de Cuentas, Médico Audi-
tor Concurrente, Coordinador de Urgencias,
Coordinador Programa de Internado Rotato-
rio, y el cargo directivo como Subdirector Cien-
tifico en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

- Se desenvolvié como Gerente Financiera y
Gerente General de la Clinica San Juan Bau-
tista.

- Ejercié el cargo de Gerente y Representante
Legal de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il,
periodo 2020 - 2024, reelegida nuevamente
por junta directiva periodo 2024 - 2028.

Aportando a la comunidad sanjuanera todos
sus conocimientos, destrezas y valores como
la proactividad, compromiso, responsabilidad,
liderazgo y empatia, permitiendo asi lograr un
impacto en el Sector Salud del municipio de
San Juan del Cesar y el Sur del Departamento
de La Guajira.

Destacandose especialmente por su gestion
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como gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il, donde ha liderado importantes proce-
sos de transformacién orientados a la eficien-
cia, la humanizacion del servicio y el fortaleci-
miento de la infraestructura hospitalaria como:

- Lograr obtener la escritura publica de la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

- Mantener la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel
I, en el periodo 2020-2024 y lo que lleva del
periodo 2024-2028, sin riesgo fiscal, resal-
tando su excelente administracion durante la
pandemia por COVID-19.

- Ampliar oferta de servicios como Infectolo-
gia, Cardiologia, Maxilofacial, Gastroentero-
logia y Cirugia Pldstica.

- Mantener el equilibrio financiero, aumentan-
do la produccién y la facturacion.

- Implementar 4 pilares en la institucion: ha-
bilitacién y gestion documental, seguridad del
paciente, humanizacion y calidad.
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- Crear el Programa de Humanizacién de la
E.S.E.

- Independizar el area de contrataciéon y mer-
cadeo.

- Gestionar cartera, obteniendo un recaudo
mayor a los ahos anteriores.

- Implementar la formalizacién del empleo
creando 236 cargos en planta temporal.

- Construccion del drea de Ruta Materna.

- Construccion del drea de transicion de Ur-
gencias.

- Adquisiciéon de una ambulancia bdésica.

- Radicacion y ejecucion de los proyectos de
adecuacion de infraestructura de los 19 pues-
tos de salud en zona rural correspondiente a
los CAPS.

- Radicacién de proyecto macro de Amplia-
cion y remodelacion de la sede principal de la

E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

Transcripcioén
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- Diseno del proyecto de remodelacion del
Centro Social Casa de los Abuelos.

- Habilitacion de la sala de Resonancia Mag-
nética.

- Ocupar y mantenerse en el mejor puntaje del
indice de Desempefio Institucional entre los
hospitales del departamento y un importante
puesto a nivel nacional, el cual es evaluado
por el Departamento Administrativo de la Fun-
cién Publica de La Gudijira.

- Obtener un puntaje de 100/100 en el indice
de Transparencia — ITA, medido por la Procu-
raduria General de la Nacién.

- Llegar a las comunidades rurales a través de
los equipos bdsicos.

Gracias a su capacidad de gestion y su enfo-
que centrado en el paciente, la Dra. Gonzalez
Suérez ha logrado posicionar las instituciones
que ha dirigido como referentes en sus respec-
tivas regiones.

Su trayectoria ejemplar la convierte en un re-

ferente para el sector salud, tanto a nivel local
como nacional, y un orgullo sanjuanero.
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