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La formación integral que ofrece la Universi-
dad de La Guajira se refleja en el desempeño 
de sus egresados, quienes aportan sus cono-
cimientos al desarrollo del departamento des-
de diferentes sectores. En Aqualia Riohacha 
S.A.S. E.S.P., empresa encargada de la ope-
ración de los servicios de acueducto y al-
cantarillado del distrito, varios profesionales 
formados en la institución ocupan cargos es-
tratégicos que contribuyen al mejoramiento 
de la calidad de vida de los guajiros.

Yeider Said Arzuza Nisperu, ingeniero civil, 
encontró en la educación superior la oportu-
nidad de transformar su proyecto de vida y 
cumplir el propósito de sacar adelante a su 
familia. Durante su paso por Uniguajira for-
taleció sus competencias y consolidó valores 
como la responsabilidad y el compromiso so-
cial, los cuales han orientado cada etapa de su 
carrera.

Su experiencia laboral comenzó en Aguas de 
la Península, donde ocupó diferentes cargos 
que le permitieron conocer el funcionamien-
to del sistema de acueducto desde distintas 
áreas. Posteriormente participó en proyectos 
de infraestructura sanitaria en La Guajira y 
Magdalena, asumió la jefatura de Servicio en 
Aguas de Albania y, más adelante, continuó 
su trayectoria en Aqualia Riohacha, donde 
hoy lidera esa misma área.

Entre los logros que más destaca se encuentra 
la recuperación del suministro de agua potable 
para los habitantes del barrio Bello Sur, en Rio-
hacha, luego de cerca de dos años sin acceso 
al recurso por red. Esta experiencia reafirmó 
su compromiso con el bienestar de las comu-
nidades. "Nunca pierdan de vista sus sueños. 
El verdadero valor de la formación está en la 
capacidad de generar un impacto positivo en 
la sociedad”, expresó Arzuza.
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EGRESADOS DE UNIGUAJIRA FORTALECEN 
LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

DESDE AQUALIA RIOHACHA
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Por su parte, Vicente Rafael Torrijo Rojano, ad-
ministrador de empresas, tuvo claro desde su 
etapa escolar que quería estudiar esta profe-
sión. Su motivación fue obtener su título univer-

sitario y brindarles a sus padres la satisfacción 

de verlo alcanzar esta meta, especialmente por-

que sus hermanas no tuvieron la oportunidad de 

acceder a estudios de educación superior.

A lo largo de su trayectoria laboral adquirió ex-
periencia en el sector comercial, logística, re-
caudo y administración, hasta consolidar una 
carrera en el área de los servicios públicos. En 

la actualidad ocupa el cargo de responsable de 

Recaudo y Cartera de Aqualia Riohacha. 

Desde su rol promueve una atención cercana 

a los usuarios y resalta la importancia del cui-

dado del agua como un recurso esencial para 

el desarrollo de La Guajira. Convencido de que 

los grandes logros se construyen con disciplina 

y actitud, asegura: "Agradecer siempre a Dios, 
hacer las cosas bien y no dejar pasar nunca las 
oportunidades, aunque parezcan pequeñas".

Las historias de estos egresados exitosos re-
flejan el impacto de la formación que brinda la 
Universidad de La Guajira y evidencian cómo 
el talento de sus egresados contribuye al for-
talecimiento de organizaciones que prestan 
servicios esenciales para la comunidad. Sus 

trayectorias demuestran que el conocimiento, 

acompañado del compromiso social, son una 

herramienta para impulsar el desarrollo sosteni-

ble del departamento.
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