
Edición 274      |     www.ojopelaomagazine.coojopelaomagazine ojopelaomagazin

La Universidad de La Guajira obtuvo una ca-
lificación de 96,2 puntos sobre 100 en la Me-
dición del Desempeño Institucional del Modelo 
Estándar de Control Interno (MECI), corres-
pondiente a la vigencia 2025. La Valoración la 

ubica por segundo año consecutivo como la Ins-

titución de Educación Superior (IES) con el más 

alto rendimiento de la Región Caribe y la segun-

da mejor del grupo a nivel nacional.

La medida es realizada por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP), a 
través del Formulario Único de Reporte y Avan-
ce de la Gestión (FURAG) una herramienta que 
permite evaluar la capacidad de las entidades 
públicas para gestionar riesgos, fortalecer el 

autocontrol, garantizar la transparencia y asegu-

rar el cumplimiento de sus objetivos mediante 

mecanismos de seguimiento, evaluación y me-

jora continua.

UNIGUAJIRA ALCANZA EL PUNTAJE MÁS 
ALTO EN DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

DEL CARIBE Y SE UBICA ENTRE LAS
MEJORES DEL PAÍS
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El resultado alcanzado por Uniguajira en 2025, 

supera en 13,9 puntos el promedio de su grupo, 

ubicado en 82,3, y evidencia una tendencia de 

crecimiento durante los últimos años: mientras 
en 2018 la universidad registraba 55,8 puntos, 
para 2025 alcanzó 96,2, lo que representa un 
incremento de 40,4 puntos en siete años.

"Este resultado es fruto del trabajo articulado 
de todos los actores del Sistema de Control In-
terno, representa una gran satisfacción, pero 
también el deber de seguir en la tarea de veri-
ficar, evaluar y mejorar continuamente.  porque 
nuestro propósito es mantener esta calificación 

en el tiempo, con el aporte de toda la comuni-
dad universitaria", manifestó Yairina Palmezano 
Ibarra, directora de la Oficina de Control Interno 
de la Universidad de La Guajira. 

El ejercicio analiza aspectos como el ambiente 
de control, la gestión del riesgo, las actividades 
de monitoreo, la información y comunicación, 
así como la evaluación independiente de los 
procesos; dando como resultado a Uniguaji-
ra, el segundo mejor puntaje dentro de su gru-
po, integrado por instituciones territoriales con 
características similares como la Universidad 
del Magdalena, la Universidad de Sucre, entre 
otras.
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"Más que un reconocimiento, este resultado re-
presenta la capacidad de la Alma Máter para 
convertir sus propósitos en resultados verifica-
bles y sostenibles, es una muestra de que el tra-
bajo articulado y las convicciones claras permi-
ten construir un centro educativo cada vez más 
sólido, confiable y preparado para asumir los 
retos del futuro", señaló Carlos Arturo Robles 

Julio, rector de Uniguajira. 

Más allá de la cifra alcanzada, la puntuación evi-
dencia la madurez de los procesos institucionales 
y la capacidad de la institución para transformar 
el seguimiento, la evaluación y la optimización en 
herramientas al servicio de su misión educativa y 
del desarrollo regional.
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