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Nuestra crónica inicia hoy por establecer los 

términos que describen a nuestro personaje 

como son: Formación, Gestión gran capaci-
dad de Comunicación, lo que él hace que sea 
Trascendental. Rafael Humberto Frías Men-
doza Arquitecto con méritos y muchos títu-
los más, pero lo que queremos resaltar es sus 
Competencias, Capacidades y Habilidades al 
frente de la Secretaría de Planeación y Valo-
rización del municipio de San Juan del Cesar. 

Ya en dos oportunidades donde nuestro muni-

cipio ha obtenido Premio de Alta Gerencia cla-

ro está con el acompañamiento y el liderazgo 

de un buen Alcalde, porque cuando se trabaja 

en Equipo los resultados son Visibles. Cuando 

se trabaja en un buen ámbito de la Gestión y 

del Talento de las personas se encuentran los 

grandes Resultados, puesto que las compe-

tencias son las principales características indi-

viduales de la motivación que lo lleva al Éxito.

LA FORMACIÓN Y EL TALENTO
SON MUESTRAS DE GRANDES

CAPACIDADES
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Por todo esto no puedo dejar de reconocer 
que este gran ser humano a su paso por la 
oficina de planeación Departamental cons-
truyó un gran proyecto a nivel departamental 
denominado Plan de Desarrollo que recibió 
reconocimiento en primer lugar a nivel na-
cional hasta el punto que en uno de los de-
partamentos del interior del país lo copiaron 
textualmente hasta el punto que se les olvi-
dara cambiar el nombre y lo publicaron con 
el nombre de Plan de Desarrollo del Depar-
tamento de La Guajira, siendo de otro De-
partamento. Esto fue objeto de críticas en los 

medios de comunicación a nivel nacional. Por 

todo lo anterior, es necesario traer a colación y 

aclaro que nuestro personaje Rafael Humber-
to Frías Mendoza entre sus capacidades con 

respecto a las competencias y habilidades. 

Esta diferencia hace referencia a si alguien es 
capaz o incapaz de llevar a cabo una tarea 
o labor. Si un individuo es capaz de realizar 
algo es que tiene la competencia o habilidad. 
Si todavía no es capaz de realizar esa labor 
específica, pero sí tiene el potencial para 
aprenderla a hacer, se trata de capacidad. 
En segundo lugar, debemos distinguir entre 
competencias y habilidades. 
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Una habilidad es cuando una persona es ca-
paz de realizar una tarea, mientras que com-
petencia es cuando esa tarea se realiza con 
experiencia y conocimiento. Así, esta diferen-
cia hace referencia al rango, es decir, a cómo 
de bien se realiza una determinada tarea. lejos 
de querer narrarle un informe de su desempe-
ño como el funcionario comprometido y con 
el sanjuanerismo por los poros que le sale tal 
como lo decimos en nuestro espacio radial.
 
Nuestro personaje a la vista de todos se dis-
tingue en su labor, así como su expresión y 

prolífera pluma para narrar y escribir crónicas 
positivas de nuestro territorio y su gente, como 
todo un excelente sanjuanero por lo que todas 
las personas se distinguen por algún tipo de 
destreza innata. No obstante, no todas poseen 
la misma capacidad para las mismas activi-
dades. Por ello, existe la diversificación y va-
riedad en las tareas y en los trabajos, los que 
desarrolla de manera excelente con un grado 
de compromiso y amor por el pueblo que lo 
vio nacer nuestro personaje hoy Rafael Hum-
berto Frías Mendoza, Secretario de Planea-
ción y valorización del municipio. 
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También el artífice de tantos proyectos que le 

cambiaron la imagen a San Juan del Cesar; El 
Estadio Enrique Brito, el Coliseo, el Mercado 
Nuevo, la remodelación del Antiguo Palacio 
Municipal, la Plaza de Bolívar, diferentes Par-
ques y Avenidas del municipio, Carreteable y 
Acueductos, Alcantarillado entre otras, claro 
que con la participación del señor Alcalde Enri-
que Camilo Urbina Suarez Cubita, con el apoyo 
del Gobierno Nacional y sobre todo con el apo-
yo del señor Gobernador Doctor Jairo Aguilar 
Deluque. Porque cuando se trabaja en equipo, 

teniendo en cuenta la tarea y el aporte de todos. 

Un equipo sin diferencias entre habilidades y 
competencias, las cuales se sustentan reali-
zando unas actividades, que buscan un des-
empeño óptimo, pese a que todas las personas 
de dicho equipo bajo el liderazgo de un Secre-
tario de Planeación comprometido, que bus-
ca lo que cada miembro escoge en su puesto, 
convirtiendo las capacidades en competencia 
laboral. Estamos en deuda de resaltar tan im-

portante labor de un sanjuanero brillante, Doc-

tor Rafael Humberto Frías Mendoza, bendicio-

nes.
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