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SAN JUAN DEL CESAR DENOMINADO
UN MUNICIPIO QUE ENAMORA

Nuestro municipio goza de un reconocimien-
to a nivel Departamental, municipal y hasta
Nacional, hoy que ha sido beneficiado por la
inversion a nivel departamental dado las ex-
celentes relaciones con el gobernador doctor
Jairo Agilar Deluque y el Seior Alcalde Cubi-
ta Enrique Camilo Urbina Suarez, asi como la
gestora social doctora Sara Daza (sanjuanera);
la capacidad de gestion del actual Alcalde Cu-
bita Enrique Camilo Urbina Suarez quien no ha
perdido su sencillez, su humildad y liderazgo
desde su llegada a la administracién publica.
Donde hasta sus contradictores reconocen su
liderazgo y humildad lo cual no ha perdido; lue-
go de ser elegido continua siendo el amigo al
que todos queremos, abrazamos y apoyamos,
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como todo buen hijo de Tulio Urbina “Cuba”,
quien fue el amigo de todos; también de la se-
Aora Maria Telma, una mama protectora de
todos sus hijos, Tulio, su compafiero Tatiana,
Luiser que desde el cielo lo bendice. Quien fue
uno de sus apoyos en campafia quien le suma-
ba mucha gente a su favor, también su herma-
na Maria Laura muy unidos.

Es por todo esto que el alcalde de los sanjua-
neros hace posible que inspiren confianza en
otros y que se conviertan en un ejemplo a se-
guir entre sus colaboradores y colegas. Por su-
puesto, ser humildes no es un objetivo que se
alcance de la noche a la mafiana.
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Como otras virtudes, debe ser trabajada dia-
riamente y convertirse en un habito. Para faci-
litar la tarea, sugiere a los lideres implementar
pequefios cambios en el lugar de trabajo, como
compartir espacios comunes e informales con
los colaboradores, tales como el bario o el co-
medor, para ser mas cercano, no mostrarse
como “superior” y evitar la superioridad, que
tanto dafio hace a directivos y organizaciones.

Quisimos expresar en esta crénica mi alto gra-
do de admiracién hacia un alcalde quien se
caracteriza por tener un conocimiento propio
suficientemente completo y equilibrado, que
le lleva a no sobrevalorar ni subestimar sus for-
talezas y sus debilidades, sus éxitos y sus fra-
casos, y a valorar adecuadamente la dignidad,
las capacidadesy los resultados de los demas.
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Todo esto le lleva a tratar de mejorar siempre,
a valorar, agradecer y solicitar la ayuda de los
demas, a contar con ellos y a no hacer alarde
de sus propias capacidades y éxitos. Y todo
ello no por autosatisfaccioén, sino por el deseo
de alcanzar un ideal de excelenciay, en defini-
tiva, por reconocimiento de la verdad sobre él
mismo y sobre los demas porque Cubita tiene
claro Los beneficios de ser un lider humilde,
Ahora bien, ;qué tiene que ver la humildad con
el liderazgo?, podriamos creer que, aunque
esta virtud pueda resultar provechosa para
autoconocernos, reconocer los valores de los
demas, y mejorar en sentido personal, no pue-
de aportar mucho al crecimiento profesional y
a la transformacion de entidades comerciales,
gubernamentales en cada uno de sus actos
nuestro alcalde Cubita.
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Es de sabio reconocer sus errores y nuestro
Alcalde lo ha demostrado por lo que en sus
actos se observa. El liderazgo humilde tiene
otras ventajas ademas de las referidas. Per-
mite que las personas que tienen equipos y
organizaciones a su cargo cometan menos
equivocaciones en su trabajo, dado que al
poseer esta virtud valoraran adecuadamente
sus conocimientos y capacidades, asi como
sus debilidades. Su trato con los otros también
mejorara, ya que podran establecer relaciones
interpersonales mas genuinas y sencillas, v, al
reconocer sus limitaciones, estaran abiertos a
recibir nuevas ideas, a entablar dialogos enri-
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quecedores, y a trabajar en equipo. Todo ello,
Para resaltar en él todo el buen trato con su
equipo sin diferencias hasta el punto que algu-
nos de sus cercanos le han sugerido que haga
cambios en su gabinete y en su equipo de apo-
yo y él no lo ha hecho, ha mantenido a todos
sin sacar un solo funcionario pese a las dificul-
tades presupuestal.

El siempre afirma que todo su equipo lo ha he-
cho posible que inspiren confianza en otros y
que se conviertan en un ejemplo a seguir entre
sus colaboradores y colegas.
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Por supuesto, ser humildes no es un objetivo
que se alcance de la noche a la mafiana. Como
otras virtudes, debe ser trabajado diariamente
y convertirse en un habito. Para facilitar la ta-
rea, sugiere que sus lideres implementar pe-
quefios cambios en el lugar de trabajo, como
compartir espacios comunes e informales con
los colaboradores, porque no mostrarse como
“superior” y evitar la superioridad, que tanto
dafo hace a directivos y organizaciones.

Finalmente, lo que significa ser "lider" tiene
mucho de equivocacién Cuando nos hablan
de liderazgo, pensamos en hombres con traje
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y corbata o en mujeres que se sientan a la ca-
becera de una mesa en la sala de juntas. Afir-
mamos sin mayor reflexion que los lideres son
aquellas personas fuertes, altivas e imparables
que destacan en un grupo y tienen la suficiente
presencia y voz de mando para dirigir a otros.
Una busqueda rapida de la palabra "lider" me
dara la razon.

Aunque esta percepcién sobre el liderazgo
parece inofensiva, no lo es. Abre las puertas
a una malinterpretacion del término, pues ser
lider poco o nada tiene que ver con vestir bien.
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Al plasmar esta cronica lo hicimos mucho por
los grandes logros que ha alcanzado nuestro
alcalde. Quien se caracteriza por tener un co-
nocimiento propio suficientemente completo
y equilibrado, que le lleva a no sobrevalorar ni
subestimar sus fortalezas y sus debilidades,
sus éxitos y sus fracasos, y a valorar adecua-
damente la dignidad, las capacidades y los
resultados de los demas. Todo esto le lleva a
tratar de mejorar siempre, a valorar, agrade-
cer y solicitar la ayuda de los demas, a contar
con ellos y a no hacer alarde de sus propias
capacidades y éxitos ni disimular sus fracasos,
errores o limitaciones. Y todo ello no por auto-
satisfaccion, sino por el deseo de alcanzar un
ideal de excelencia y, en definitiva, por reco-
nocimiento de la verdad, de la verdad sobre él
mismo y sobre los demas”

Finalizo en nombre de nuestra comunidad,

sanjuanera aplaudiendo su labor. Su humildad
para bien de todos, incluyendo ese grupo de
jovenes y adultos que vieron en él una opor-
tunidad laboral y que aun no ha sido capaz de
desvincular. Hablar de sus obras es llover so-
bre lo mojado, pues estan a la vista de todos,
por mencionar solo algunas. Estadio Enrique
Brito coliseo todo esto muchos escenarios de-
portivos, pavimentos carreteables, acueduc-
tos y alcantarillado, cancha, parques, escuelas
recuperadas y muchas mas un alcalde que va-
lio la pena apoyar Cubita bendiciones.

El piensa mucho cuando sus allegados le di-
cen, que hay que hacer cambios, ;qué hay que
reducir personal y el solo sonrie y dice cémo
hago? Todos son mis amigos y estan dando re-
sultados. POCOS ALCALDES CON ESTA AC-
TITUD DENOMINADA HUMILDAD.
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